
令和４年度地域まちづくり協議会交流会

議　　　　　題 ； 組織の担い手不足について

日　　　　　時 ； 令和４年７月30日（土）13:30～16:30

場　　　　　所 ； 青少年研修センター1階

議論する事項 ； 役員になる人を増やせるような取組みついて議論し、

　 意見とりまとめ、結果を発表する。

アドバイザー ； 津市NPOサポートセンター　　川北　輝氏

参　　加　　者 ； 各地区まちづくり協議会２名（会長＋１名）　　

； 亀山ファシリテーターズ　7名

　 亀山市職員

・主催者挨拶の後９グループに分かれ自己紹介（一人一分）

・現状の書き出し。　地域の担い手について、普段自分が思っていることや自分の地域

　で実際にあった良かったことを簡潔に付箋に書き出しその後現状について自由討議。

・役員になる人を増やせるようなアイデアを簡潔に付箋に書き出し。

　意見を１～２つにまとめ発表

比較的多く出されたアイデアの一部紹介

・役員手当の充実・制度化

・イベントで役員スカウト

・まちづくり協議会の活動の発信（ホームページ）

・輪番制のルール作り

・子供の頃から地域との関わりを持たす

各テーブルとも和やかに休憩時間を惜しむように活発な意見交換

が行われ課題の共有を諮られた。

各まちづくり協議会とも後任役員探しに大変苦労されている。

今回の交流会研修が役員の成りて不足の解消への足掛かりとなり、

今後の次代を担う人材の発掘、育成の参考にしてください。

会議進行役・
　スタッフ


